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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que

expide la r ion, reg

No. del d

Fecha de la regulacién

instructivo o manual

o del pr

Link para descargar el contenido de la regulacién o
procedimiento

Instructivo Planificacion

Mediante correo de
Empresa Publica de
Accioén Social y
Educacion de fecha 25
de agosto de 2022

25 de agosto de 2022

Instructivo Planificacién

Instructivo Clasificador Presupuestario

Mediante correo de
Empresa Publica de
Accién Social y
Educacion de fecha 25
de agosto de 2022

25 de agosto de 2022

Instructivo Clasificador Presupuestario

Primera Reforma al Estatuto Organico por

Procesos De La Empresa Publica Municipal

De Accidn Social Y Educacién De Guayaquil
EP.

EP-DASE-DIR-2022-
0019

10 de agosto de 2022

Primera Reforma al Estatuto Organico por Procesos de la Empresa

Publica Municipal de Accién Social y Educacién de Guayaquil EP

Reglamento de Seguridad y Salud

Mediante correo de
Talento Humano de

18 de mayo de 2022

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

Ocupacional fecha miércoles
29/6/2022
Gaceta Oficial Tercera Reforma a la . L,
- Gaceta Oficial Tercera Reforma a la Ordenanza de Creacién de la
Ordenanza de Creacién de la Empresa " N . L N .
P - i . 47 14 de abril de 2022 Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacién de
Publica Municipal de Accién Social y G i
uayaqui
Educacion de Guayaquil
Gaceta Oficial Segunda Reforma a la
Ordenanza de Creacién de la Empresa Gaceta Oficial Segunda Reforma a la Ordenanza de Creacidn de la
42 14 de enero de 2022

Publica Municipal de Accién Social y
Educacion de Guayaquil

Empresa Publica de Accién Social y Educacion de Guayaquil

Estatuto Organico por Procesos De La
Empresa Publica Municipal De Accién Social
Y Educacién De Guayaquil EP.

EP-DASE-DIR-2021-
0030

14 de diciembre de 2021

Estatuto Organico por Procesos de la Empresa Publica Municipal
de Accién Social y Educacién de Guayaquil

Reforma al Reglamento de Administracién
de Talento Humano

EP-DASE-DIR-2021-
0030

14 de diciembre de 2021

Reforma al Reglamento de Administracién de Talento Humano

Cédigo de Etica

EP-DASE-DIR-2021-
0030

14 de diciembre de 2021

Cédigo de Etica

Reglamento Interno de trabajo

EP-DASE-DIR-2021-

14 de diciembre de 2021

Reglamento Interno de trabajo

0030
Instructivo de Horas extras y horas
. i 1 10 de noviembre 2021 Instructivo de Horas Extras y Horas Sumplementarias
Suplementarias
Procedimiento de Aviso e Investigacién de [ Mediante correo de
8 1 de octubre de 2021 Procedimiento de Aviso e Investigacion de Accidente de Trabajo

Accidente de Trabajo

Talento Humano

Procedimiento de Orden y Limpieza (en el
cual se realizan las inspecciones
correspondientes en los puestos de trabajo)

Mediante correo de
Talento Humano

1de octubre de 2021

Procedimiento de Orden y Limpieza

Procedimiento en caso de Asalto o robo a
mano armada

Mediante correo de
Talento Humano

1 de octubre de 2021

Procedimiento en caso de Asalto o Robo a mano armada

Gaceta Oficial Primera Reforma a la
Ordenanza de Creacién de la Empresa

Gaceta Oficial Primera Reforma a la Ordenanza de Creacién de la

. L . . 29 17 de diciembre de 2020 Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de
Publica Municipal de Accién Social y Guayaquil
Educacion de Guayaquil Suavaqdt
Gaceta Oficial Creacion de la Empresa Gaceta Oficial Primera Reforma a la Ordenanza de Creacidn de la
Publica Municipal de Accién Social y 21 27 de Julio de 2020 Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacién de
Educacion de Guayaquil. Guayaquil
Gaceta oficial Ordenanza que regula la
administracidn, servicios y funcionamiento 16 25 de mayo de 2020 Gaceta oficial Ordenanza que regula la administracidn, servicios y

de los cementerios del Gobierno Auténomo
Descentraizado Municipal de Guayaquil

funcionamiento de los cemneterios del GAD

Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de Guayaquil

a3.-Regulaciones y prodecimientos internos aplicables a la entidad


https://drive.google.com/file/d/1iIeahAGpZMUmuqazzVOvmBv_V6e82Y0H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qtrkY0CIlcrD5WQXpoZoG85EWsYIJAFv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cd6vJqQxaNl-MkKQR77kxTpcMA8OTvcd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cd6vJqQxaNl-MkKQR77kxTpcMA8OTvcd/view?usp=sharing
https://bit.ly/3CQye2Q
https://drive.google.com/file/d/1OM6SIaxZgIGOlhwL4-bFCdkduhRljkHn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OM6SIaxZgIGOlhwL4-bFCdkduhRljkHn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OM6SIaxZgIGOlhwL4-bFCdkduhRljkHn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNr1F2Tq2Ar_Lx7nHSH9QyqWnZOdflx-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lNr1F2Tq2Ar_Lx7nHSH9QyqWnZOdflx-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mcQ71elbGBtdPW3p8wjQb_pJcH4iFNp9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mcQ71elbGBtdPW3p8wjQb_pJcH4iFNp9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FzjMnma97lx0cd9nwu1II8tceQTFmTwZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Netol7i39u5HETILwnDb-75QOX8mcMpg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RdTHqtZlqg_tW-HGDXpL-ItvwV1ARkXb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R7ol4ORgrRTGsli5MgFlCrGXZRtkPAG9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QYpHTnHFx7--KPQ46tqYT4LHiT2JKhHs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Glyi75WANCL8eSAAuWg-6ETSuUR8K0zE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zA9kQljpHPm5jTYU-UClbn28qndzHlzb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KoeUMVTOqaju1-vqQ003T7eFI1mD5HVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KoeUMVTOqaju1-vqQ003T7eFI1mD5HVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KoeUMVTOqaju1-vqQ003T7eFI1mD5HVq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15P8k0Unj7KOB8RNU0i_nr_QBuns4up1k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15P8k0Unj7KOB8RNU0i_nr_QBuns4up1k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15P8k0Unj7KOB8RNU0i_nr_QBuns4up1k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNjFYV0zH_01A3OgGw8r5EL2aJZELJtO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qNjFYV0zH_01A3OgGw8r5EL2aJZELJtO/view?usp=sharing
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EMPRESA PUBLICA

Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que ., . . "
g. P . . 9 o Fecha de la regulacion Link para descargar el contenido de la regulacion o
expide lar r No. del . .
. . o del pr procedimiento
instructivo o manual
Gaceta Oficial Primera Reforma a
la Resolucion que contiene los Criterios y . ) ., .
) . R Gaceta Oficial Primera Reforma a la Resolucién que contiene los
Orientaciones Generales para la realizacion . N N —
. Criterios y Orientaciones Generales para la realizacién de
de Transferencias NO rembolsables a . N
. 66 23 de diciembre del 2013 Transferencias NO reembolasables a personas natruales o
personas naturales o juridicas de derecho T ~ N »
. N ., uridicas de derecho privado para la Ejecucidn de Programas o
privado para la Ejecucion de Programas o . . .
L, L Proyectos de Inversidn en beneficio directo a la Colectividad
Proyectos de Inversion en beneficio directo
ala Colectividad.
Gaceta Oficial Resolucién que contiene los
Criterios y Orientaciones Generales para la . . . L
o ) Gaceta oficial Resolucion que contiene los Criterios y
realizacién de Transferencias NO . ) R :
Orientaciones generales para la realizacion de Transferencias NO
rembolsables a personas naturales o L N
o . 4 17 de enero 2011 rembolsables a personas naturales o juridicas de derecho privado
juridicas de derecho privado para la ) - . "
N - para la Ejecucion de Programas o Proyectos de inversién en
Ejecucion de Programas o Proyectos de . .
i R beneficio directo a la Colectividad
Inversién en beneficio directo a la
Colectividad.

Detalle correspondiente a la reserva de

informacién

Listado indice de informacién reservada

NO APLICA, debido a que la Empresa Publica Municipal de Accion
Social y Educacién, no ha clasificado informacion reservada.

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/07/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

ASESORIA JURIDICA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL
LITERAL a3):

ROMINA GUADALUPE ESPINEL ACOSTA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

respinela@guayaquil.gov.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
POSEEDORA DE LA INFORMACION:

2594800 EXT. 3519

Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de Guayaquil

a3.-Regulaciones y prodecimientos internos aplicables a la entidad


https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tzO-NYD9MSFXzhL4H6qBW3NTk1LhPogB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlWOkNPZ2MMp5eunXNz-EVZO203LJcbF/view?usp=sharing
mailto:respinela@guayaquil.gov.ec

